EDITAL APRIMORAMENTO DA SPMV 16/2025
PROCESSO SELETIVO APRIMORAMENTO EM MEDICINA VETERINARIA

A Sociedade Paulista de Medicina Veterinaria - SPMV, em parceria com a Faculdade
Anclivepa - nota 5 (2023) no MEC, trazem tradi¢do em referéncia no ensino superior
privado da Medicina Veterinaria. Com isto, estamos formando um treinamento teorico-
pratico para os alunos, tendo previsto os programas de aprimoramento nas areas de
anestesiologia, clinica médica e clinica ortopédica.

A Direcdo da Sociedade Paulista de Medicina Veterindria - SPMV, torna publica a
abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacao de processo seletivo
simplificado para a concessao de bolsas de estudos, na modalidade de aprimoramento
de profissionais, para atuar na area da medicina veterinaria.

O presente Edital objetiva normatizar o processo seletivo para ingresso no Programa de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria no Hospital Veterinario
Municipal de Santo André. Desse modo, prevé a possibilidade de ingresso e participagao
do Programa, pelo candidato, unidade citada, cuja oferta esteja valida, respeitando-se o
limite de vagas e a escolha do candidato conforme classificagdo por desempenho, nos
termos disciplinados por este Edital.

1. DO OBJETIVO

O programa de aprimoramento busca propiciar a continuidade de estudos, a
qualificacdo e o aperfeicoamento de atividades tedrico-praticas das areas supracitada.
Atuando diretamente no atendimento de pacientes da rotina clinica do Servico
veterinario, o Médico Veterinario conseguira atuar e aprender na pratica, a vivéncia da
rotina veterindria, se aprimorando e melhorando sua capacidade técnica.

1.1 O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinaria serd de 40
horas semanais com vigéncia até a duracao do Projeto, distribuidas em 8 horas praticas
didrias, de segunda a sexta e feriados, sdbados e domingos quando necessarios, sob
forma de escala. 4 horas mensais para o médulo tedrico, definido pela SPMV

1.2. Duragdo: 24 meses (2 anos)

1.3 Modalidade: tempo integral e dedicacdo exclusiva.

1.4 Os certificados de conclusdao do programa de aprimoramento profissional em
medicina veterindria, especificando a area de escolha do aprimorando serao expedidos
pela FACULDADE ANCLIVEPA.

1.5 Fara jus ao certificado de conclusao, o aprimorando que cumprir todas as exigéncias
do programa de aprimoramento profissional em medicina veterindria.

2. DAS AREAS DE APRIMORAMENTO E VAGAS OFERTADAS
2.1 - A area de aprimoramento profissional em medicina veterinaria, com a respectiva
quantidade de vagas, conforme a drea, da seguinte forma:



Hospital Veterinario Municipal de Santo André

| 02 vagas - Clinica médica - sendo uma vaga reserva
I1 02 vagas- Ortopedia - sendo uma vaga reserva
[11 02 vagas - Anestesiologia - sendo uma vaga reserva

Seguiremos o critério de aprovacio do processo seletivo, abrindo novas vagas o
candidato aprovado na 12 Etapa sera comunicado para entrevista da 22 Etapa.
*Além da quantidade de vagas informadas em alguns setores, a lista de reserva sera
usada também através do mesmo critério acima.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Apo6s preenchido o formulario de inscricdo, é vedada a possibilidade de alteragao.
3.2 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais atos disciplinadores do processo seletivo,
em relacdo aos quais sdo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigao
dar-se-a mediante o total e o correto preenchimento da ficha de inscri¢do, devendo o
candidato optar por apenas um dos programas.

3.3 - O pedido de inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico: www.spmv.org.br, no periodo compreendido entre os dias
19/11/2025 até 18/12/2025 as 23h:59min. Ndo serdo recebidas inscri¢cdes por via
postal ou presencial.

3.4 - A aplicacdo da prova sera dia 19/12 /2025 e seguira o horario de Brasilia-DF,
com inicio as 13h e término as 17h - duragao: 04h. O local de realizagdo da Prova
Teodrica, sera na Faculdade Anclivepa - situada no endereco: Rua Tijuco Preto, 205 -
Tatuapé

3.5 - As informacgdes prestadas na inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a banca avaliadora de exclui-las do processo seletivo no caso de
identificacdo de erros de preenchimento ou incompletude das informagdes prestadas,
bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.6 - Sdo condigdes para inscricio de candidato no programa de aprimoramento
profissional:

a) Ser brasileiro ou naturalizado. Se estrangeiro, apresentar copia do visto de
permanéncia no pais;

b) Ter cumprido as obriga¢cdes com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

c) Ter votado na ultima eleigdo ou justificado nos termos da lei;



d) Ser graduado e diplomado em medicina veterindria, em instituicdo nacional
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Se tratando de candidatos
estrangeiros, as inscrigdes somente poderdo ser realizadas mediante apresentacdo do
diploma revalidado e do registro em qualquer Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Brasil, devendo o candidato observar o item referente a matricula.

** Se tratando de candidatos brasileiros formados por Institui¢des de Ensino
estrangeiras, o diploma deve estar revalidado por Universidade puiblica
brasileira, na forma da Resolucao CNE N1, de 28/01/02.

3.7 - Sera nula a inscrigao:

a) Efetuada fora do periodo e horario fixados;

b) Efetuada de forma incompleta;
c) Efetuada com dado comprovadamente falso;
d) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

3.8 - Ndo sera admitida inscricio condicionada a complementacdo posterior de
documentos.

3.9 - A Sociedade Paulista de Medicina Veterinaria - SPMV, ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Somente serdo aceitos e julgados, as
inscricdes que forem realizadas por candidatos que preencheram todos os requisitos.
3.11 - A taxa de inscrigdo sera de R$50,00 (Cinquenta reais).

0 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NO BANCO BRASIL - 001, AGENCIA 1204-1,
C/C:52.893-5,CNPJ: 47.676.085/0001-96, por meio de deposito/transferéncia
bancaria
» APOS O PAGAMENTO O CANDIDATO DEVERA ENVIAR O COMPROVANTE POR
E- MAIL PARA CONFIRMACAO DA INSCRICAO EINSERCAO DO NOME NA LISTA NO
DIA DA PROVA.

TiTULO DO EMAIL: COMPROVANTE DE PAGAMENTO + NOME DO CANDIDATO
ASSUNTO DO EMAIL: ANEXO DO COMPROVANTE + SETOR + UNIDADE.

EMAIL: aprimoramento@spmv.org.br

4. NORMAS GERAIS DAS INSCRICOES:
O correto preenchimento do formuldario de inscricao e a veracidade dos dados
fornecidos sao de inteira responsabilidade do candidato.


mailto:aprimoramento@spmv.org.br

O candidato declarard, sob as penas da lei, que as informagdes por ele prestadas sao
verdadeiras, assim como os documentos por ele apresentados. A declaragdo falsa ou
inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscrigdo ou a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

As comunicagdes referentes ao processo seletivo serdo expedidas para o e-mail que o
candidato especificar no requerimento de inscri¢do. Sera de inteira responsabilidade do
candidato a verificacdo e leitura da correspondéncia,

Em nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscrigao.

5.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

@ Formulario online: https://forms.gle/Qgp4rNuzZMPRw72T6

® RG (CNH nao é valida);

@ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

@ Comprovante de endereco;

® CRMV (caso ainda ndo tenha, enviar o documento que comprove que deu entrada no
CRMYV ou certificado de conclusdo de curso da faculdade);

@ Certificado de Colagdo de Grau;

@ Historico escolar de graduagao completo;

@® Curriculo Atualizado;

@ Certificado de reservista, acima de 18 anos do sexo masculino (anexar copia)

® Comprovante de vacinacdo (antirrabica); (caso ndo tenha o comprovante de
vacina¢do no momento da inscri¢do, devera ser entregue apds a aprovagao no
processo seletivo)

@ Sorologia; (caso ndo tenha a sorologia no momento da inscri¢do, o comprovante de
sorologia devera ser entregue apds a aprovacdo no processo seletivo)

@ Titulo Eleitoral e Comprovante de quitacdo eleitoral, acima de 18 anos;

@ Setor em que ird atuar no Hospital Veterinario e Unidade em que ira atuar;

5.1 - Todos os anexos enviados durante o ato da inscricdo deverdo estar no formato
“PDF”.

5.2 - O candidato que nao anexar TODA documentacgdo correta ou fora das normas
exigidas neste edital estara automaticamente desclassificado para realizacdo do
processo seletivo.

6. DA BOLSA DE ESTUDO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO EM MEDICINA
VETERINARIA

6.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas ofertado na area,
que cumprirem com toda as exigéncias do programa, receberdo bolsa de estudo mensal
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e ap6s 01 ano (doze meses completos)
¢ de direito do aprimorando 30 dias de férias ndo remunerada.

6.2 - Incidird sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribuicdo
previdenciaria e/ou quaisquer outros previstos em lei.

7 - DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS POR AREA DE APRIMORAMENTO

7.1 - Programa de Aprimoramento em Clinica Médica de Pequenos Animais:
Realizar atendimento clinico, ambulatorial, atividades de enfermagem e procedimentos
cirargicos sob supervisao o de preceptores e tutores; trabalhar sob regime de planta o,
diurno ou noturno, em dias uteis, feriados e finais de semana, de acordo com escala pré-
via mensal; assisténcia a clientes que buscam auxilio médico veterindrio e organiza¢do



de documentacao referente a prontuarios médicos dos pacientes animais sob sua
responsabilidade; atendimento de emergéncia a animais de companhia; participa¢do
obrigatdéria em reunides clinicas e discussdoes de casos, quando solicitado por seu
superior imediato; demais atribui¢cdes técnicas designadas pelo superior imediato;

7.2 - Programa de Aprimoramento em Clinica Ortopédica de Pequenos Animais:
Realizar procedimentos cirdrgicos sob supervisdo de preceptores e tutores; trabalhar sob
regime de plantdo, diurno ou noturno, em dias uteis, feriados e finais de semana, de acordo
com escala previa mensal; assisténcia a clientes que buscam auxilio médico veterinario e
organizacdo de documentacao referente a prontudrios médicos dos pacientes animais sob
sua responsabilidade; participacdo obrigatdria em reunides clinicas e discussoes de casos,
quando solicitado por seu superior imediato; demais atribui¢cdes técnicas designadas pelo
superior imediato.

7.3 - Anestesiologia de Pequenos Animais: Realizar procedimentos de
tranquilizacdo, sedacdo e anestesia, em suas diferentes modalidades, em animais
domésticos de pequeno e grande porte, em ambiente hospitalar e a campo, quando
solicitado; auxiliar em atividades de enfermagem e pés-operatério, quando
solicitado, desde que na o comprometa as atividades de anestesia; realizar
avaliacdo pré-anestésica e elaborar laudos técnicos; auxiliar nas atividades de
acesso venoso, colocacdo de sondas e atendimento emergencial de ressuscitacao
cardiopulmonar, quando solicitado, e desde que nao comprometa as atividades
anestésicas previstas, trabalhar sob regime de plantdo, diurno ou noturno, em dias
uteis, feriados e finais de semana, de acordo com escala prévia mensal; participacao
obrigatdria em reunioes clinicas e discussdes de casos, quando solicitado por seu
superior imediato; demais atribui¢des técnicas designadas pelo superior imediato.

8 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria da
Faculdade Anclivepa, nas areas previstas no item 2.1 deste edital, sera realizado em 2
(duas) etapas:

8.1 - Primeira Etapa - Avalia¢do teérica com valor de 10 (dez) pontos. A prova tedrica
sera composta por uma prova de conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos
especificos relacionados exclusivamente a area de interesse escolhida pelo candidato.
Conteudo Programatico informado ao final do Edital no Anexo 8.1.1 - Candidatos
que nao obtiverem o minimo de 6 pontos no somatdrio total da prova tedrica durante a
primeira etapa serdo reprovados e ndo participardo da segunda etapa deste processo
seletivo.

8.1.2 - A prova sera realizada presencialmente no endereg¢o Rua Tijuco Preto, 205 -
Tatuapé, Sdo Paulo-SP. O candidato tera até 4 (quatro) horas ininterruptas para
realizar sua prova e é responsavel pelo gerenciamento do tempo, considerando o
inicio as 10h e o término as 14h, no horario de Brasilia.

8.1.3 - Obrigatorio apresentar documento de identificagdo original ou digital - RG ou
CNH

8.1.4 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for
encontrado praticando qualquer espécie de fraude, ato de indisciplina ou improbidade
na realizacdo das provas.

8.1.5 -0 candidato que nao realizar a prova no dia previsto estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.2 - Segunda Etapa: A etapa da entrevista serd majorada em 10 pontos. Serdo
convocados



para a entrevista, os candidatos em cada area de aprimoramento, habilitados na
primeira etapa. Durante a entrevista serdo abordados aspectos do curriculo académico
e profissional do candidato, além da avaliagcdo de habilidades socio emocionais. Ainda,
serdo fornecidos esclarecimentos adicionais sobre o Programa. O candidato sera
avaliado em suas respostas técnicas e atitudinais e sua nota sera expressa pela média
das notas atribuidas.

8.2.1 - O local da entrevista sera divulgado juntamente com a lista dos convocados no
site www.spmv.org.br

8.2.2 - A nota minima para aprovacdo na entrevista é de 7 pontos, o candidato tera suas
2 notas somadas e feita média. Sendo ainda, 7 pontos a pontuagdo minima para
aprovagao a vaga.

8.3 - A classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas constantes neste
Edital sera feita por meio de média aritmética simples (numa escala de zero a dez)
obtida do somatdrio das notas aprovativas (Andlise do curriculo + Entrevista / 2). Em
caso de empate de notas finais, a classificacdo sera considerada por meio da maior nota
obtida na primeira etapa. Persistindo o empate, o critério para o desempate sera a nota
da segunda etapa.

9 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - Os candidatos classificados na primeira etapa (prova tedrica) estarao habilitados
para a préxima etapa do processo seletivo simplificado: a entrevista.

9.2 - O Resultado final dos candidatos aprovados na etapa constante neste Edital sera
feito por meio do somatorio das notas aprovativas (Analise de curriculo +
Entrevista/2).

9.3 - O Resultado Final do processo seletivo simplificado sera divulgado no site da
Sociedade Paulista de Medicina Veterinaria (spmv.org.br).

10 - DA MATRICULA

A matricula do candidato aprovado e classificado, dentro do limite das vagas
oferecidas em cada area de aprimoramento profissional, sera realizada dia
05/01/2026, de acordo com a necessidade devendo entregar copias digitais dos
documentos abaixo, presencialmente no endereco da unidade escolhida:

@ Copia do RG (CNH nao é valida);

@ Copia do CPF;

® Copia do Comprovante de endereco;

@ Copia do CRMV (caso ainda nao tenha, enviar o documento que comprove que deu
entrada no CRMV ou certificado de conclusao de curso da faculdade);

@ Copia do Diploma expedido pela instituicao formadora;
@ Copia do Histdrico escolar de graduacdo completo;

@ Copia do Curriculo Atualizado;

® Uma foto 3x4 recente;



@ Copia do visto de permanéncia no pais, em se tratando de candidato estrangeiro
(exceto candidatos amparados por acordos, convénios ou tratados);

@ Copia do Dados bancérios (print com nome do banco, agéncia e conta);
@ Copia do Comprovante de vacinagdo (antirrabica);

@ Copia da Sorologia; (caso ainda ndo tenha, enviar o comprovante de coleta do
exame);

@ Setor em que ird atuar no Hospital Veterinario da e Unidade em que ira atuar.

10.1 - O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer no periodo estipulado
implicara na perda da vaga.

11 - DAS HIPOTESES DO CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1 - Se o bolsista abandonar as atividades do Programa por 30 (trinta) dias corridos
ao longo do projeto, sem a devida ciéncia e autoriza¢do do coordenador técnico, sua
bolsa sera cancelada automaticamente, ndo podendo este se vincular novamente ao
Programa.

11.2 - Se o bolsista apresentar desempenho insatisfatério ou se ausentar das atividades
sem ciéncia e anuéncia do coordenador do Programa, receberd adverténcia, podendo
também ter a sua bolsa e seu vinculo cancelados automaticamente a critério da
comissao, ndo podendo este se vincular novamente ao Programa. Fica a cargo do
coordenador estabelecer as normas de avaliacdo de desempenho.

12 - DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO VETERINARIO DA FACULDADE
ANCLIVEPA

12.1 - A avaliagdo no final do curso serda média de 2 notas. A primeira serad dada nota a partir
de avaliacdo profissional do aprimorando, feito pelos coordenadores do Programa de
Aprimoramento. A segunda nota serd dada através da entrega do trabalho de concluséo de
curso (TCC) ao término dos 2 anos (sendo que este compreende também a apresentacio
oral para banca examinadora).

12.2 - O Aprimorando passarda por avaliagio pelo coordenador do Programa de
Aprimoramento a cada 6 meses e podera ser desligado caso ndo atinja a nota minima de 6,0
(seis).

13 - DA CONCESSAO DE CERTIFICADO

13.1 - O certificado de aprimoramento profissional, somente sera conferido aos alunos
que cursarem 100% (cem por cento) do tempo previsto do programa de
aprimoramento profissional e aprovac¢do. Desta forma, caso o aprimorando desista no
programa, nao fara jus ao recebimento do certificado de Aprimoramento Profissional.
13.2 - O candidato desistente do programa, podera ter direito de receber a Declaragdo
de Participagcdo do Aprimoramento mediante ter cumprido no minimo de 12 (doze)
meses do programa.



14 - DOS DEVERES DOS APRIMORANDOS

14.1 - Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo poderd iniciar as atividades no
programa.

14.2 - Apresentar o certificado de conclusdo de curso de graduacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdao - MEC. O ndo cumprimento acarretara em cancelamento da
matricula, exclusao do Programa;

14.3 - Em caso de desisténcia informar imediatamente ao Coordenador do Programa e
formaliza-la, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo
cumprimento da carga hordria sem justificativa, acarretard em ressarcimento dos
valores pagos como bolsa;

14.4 - Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os
demais profissionais e com os usudrios dos servicos dos Hospitais Veterinarios.

14.5 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa,
obedecendo as atribui¢cdes que lhes forem designadas pelos superiores;

14.6 - Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

14.7 - Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacao de informagdo a que tenham acesso em decorréncia
do programa;

14.8 - Prestar colaboracao ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora
do hordario do curso, quando solicitado e em situagcdes de emergéncia;

14.9 - Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

14.10 - Assinar diariamente a ficha de presenca;

14.11 - Em caso de doenc¢a ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu
preceptor e a secretaria do programa, apresentando atestado médico devidamente
identificado e com o CID;

14.12 - Dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento
de suas obrigacdes;

14.13 - Usar trajes adequados e descritos nas normas internas do setor de atuacdo onde
o programa estda sendo realizado;

14.14 - Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relacdes com a equipe do
Programa e usuarios dos servigos.

14.15 - Zelar pelo patriménio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;
14.16 - Reportar aos preceptores eventuais ddvidas ou problemas no decorrer das
atividades praticas do programa;



14.17 - Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria
determinada.
14.18 - Providenciar Seguro de vida e contra acidentes pessoais;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - O Edital encontra-se disponivel no site da SPMV. Site: https://spmv.org.br.

15.2 - A bolsa sera de uso pessoal, intransferivel e s6 podera ser usufruida na forma e
condi¢Oes previstas neste Edital.

15.3 - Para avaliacdo final e emissao do certificado de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria os candidatos deverao ser aprovados em todas as avaliacdes
aplicadas no decorrer do programa e ter cumprido o periodo proposto de 2 (dois) anos
a contar da data de assinatura do contrato de bolsa.

NORMAS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS EM TODAS AS SUAS FASES

- Para ingresso na sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do
documento oficial de identidade (Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas pelo Conselho de Classe - CRMV,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (na
validade), Passaporte e Carteira de Reservista).

- Os documentos para ingresso na sala de prova devem ser nitidos, com possibilidade
de identificar o candidato.

- Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitido: Comunicar-se com outros
candidatos; efetuar empréstimos; usar de meios ilicitos ou praticar atos contra as
normas ou a disciplina; utilizar livros, anotagdes, impressos ou outros materiais ndo
permitidos.

- O candidato que ndo respeitar as normas do concurso sera automaticamente
eliminado do mesmao.

- Este edital tem validade de 180 dias.



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Programa de Aprimoramento em Clinica Médica Veterinaria: Anatomia
Veterindria; Fisiologia Veterindria; Bioquimica Metabdlica Veterinaria; Patologia Geral
Veterinaria; Parasitologia Veterinadria; Farmacologia, Toxicologia e Terapéutica
Veterinaria; Imunologia Veterinaria; Etica Profissional; Patologia Clinica Veterinaria;
Diagnoéstico por Imagem Veterindria; Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico;
Fluidoterapia; Choque e sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Dermatologia e
Alergologia; Otopatias em cdes e gatos; Oftalmologia clinica; Rinopatias; Doengas da
laringe e da traqueia; Pneumologia; Disturbios da cavidade pleural; Cardiologia;
Hepatopatias e doengas pancreaticas; Gastroenterologia clinica; Nefropatias e doengas
do trato urina rio inferior; Doengas do sistema reprodutor; Endocrinologia; Miopatias
inflamatdrias; Doengas inflamatdrias, degenerativas e do desenvolvimento ésteo-
articulares; Neurologia clinica; Oncologia a clinica, paraneoplasias e principios de
quimioterapia; Nutricdo clinica e alimentacdo parenteral; Hemoterapia; Doencas
Infecciosas e Parasitarias;

- Programa de Aprimoramento em Clinica Ortopédica de Animais de Companhia:
Anatomia Veterinaria; Fisiologia Veterinaria; Bioquimica Metabdlica Veterinaria;
Patologia Geral Veterindria; Parasitologia Veterindria; Farmacologia, Toxicologia e
Terapéutica Veterinarias; Imunologia Veterinaria; Etica Profissional; Patologia Clinica
Veterindria; Diagndstico por Imagem Veterindrio; Principais métodos cirtrgicos de
correcdo de fraturas em pequenos animais; Principais afec¢des e técnicas cirurgicas
articulares em pequenos animais; Cirurgia reconstrutiva em pequenos animais;
Técnicas assépticas em cirurgias de pequenos animais; Procedimentos emergenciais em
pequenos animais; Choque; Manejo de feridas em pequenos animais; Bandagens, tipoias
e talas em pequenos animais.

-Programa de Aprimoramento em Anestesiologia Veterinaria: Terminologia, vias
de administragdo e escolha do agente e técnica anestésica. Periodos Pré, Trans e Pos
Anestésico; Medicagdo  Pré-Anestésica; Miorrelaxantes;  Anestesia  local;
Neuroleptoanalgesia e Anestesia dissociativa. Estagios anestésicos; Anestesia geral
injetavel; Anestesia geral inalatdria; Monitorag¢do trans-anestésica; Emergéncias e
complicacdes anestésicas; Eutanasia.
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